
Ausbildungsstart –
Pflegefachfrau / 

Pflegefachmann werden

Ausbildungsstart –
Pflegefachfrau / Pflegefachmann werden

Zentralschule für Gesundheitsberufe



Die generalistische
Pflegeausbildung

1. Schwerpunkt Theorie (heute)

2. Schwerpunkt Praxis (an diesem Blockende)



Gesetzliche Grundlagen

Rollen und Funktionen in der ZfG

Leitbild der ZfG

Hausordnung des Bildungszentrums Gesundheit und Soziales

Curriculum: Curriculare Einheiten und Lernsituationen

Prüfungswesen

Ausbildungsbegleitungsgespräche

Ausbildungsrichtlinien der ZfG

Jahresplan/ Blockplan

Verschiedenes

AGENDA
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Gesetzliche Grundlagen
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Vereint…

• 1. Zweck

• 2. strategisches Ziel

• 3. Selbstverständnis (Art und Weise der Umsetzung)

…einer Organisation

Nach innen soll ein Leitbild Orientierung geben und somit handlungsleitend und 
motivierend für die Organisation als Ganzes sowie auf die einzelnen Mitglieder 
wirken. 

Nach außen (Öffentlichkeit, Kunden) soll es deutlich machen, wofür eine 
Organisation steht.

Leitbild allgemein
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Unser Leitbild trifft Aussagen zu folgenden Themen:

Unsere Mission

Unsere Werte

Kooperation in den Einrichtungen

Unser pädagogisches Verständnis

Dies sind unsere Mitarbeitenden

Hier unterrichten wir

Leitbild der ZfG
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• Das Leitbild der ZfG finden Sie in Moodle unter der Rubrik:

• Ihr Zugang zu Hinweisen und Dokumenten der ZfG

• Lesen Sie das Dokument

• Halten Sie wichtige Aspekte in Stichworten in Ihrem Arbeitsblatt fest

Leitbild der ZfG
Aufgabe
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Ausbildungsziel (§5 PflBRG)
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(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann 
vermittelt die für die selbstständige, umfassende und 
prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut 
und dauerhaft stationären sowie ambulanten Pflegesituationen 
erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen
einschließlich der zugrunde liegenden methodischen, sozialen 
und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden 
Lernkompetenzen sowie der Fähigkeit zum Wissenstransfer.

Lebenslanges Lernen wird dabei als ein Prozess der eigenen 
beruflichen Biographie verstanden und die fortlaufende 
persönliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig 
anerkannt.
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§4 Abschnitt 2 (PfgBG) Vorbehaltene Tätigkeiten der Pflege

Die pflegerischen Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 umfassen: 

1. die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs 

2. die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie

3. die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualität der Pflege 



Kompetenzbereiche in der Ausbildung

hier mit Stundenzuordnung in der Theorie
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Komplexitätssteigerung der Pflegesituationen
im Verlauf der Ausbildung 



12© 2023 Alexianer GmbH

Theorieblöcke in Moodle Metakursseite



Prüfungsformen an der ZfG
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• Es gibt unterschiedliche Prüfungsformen (Schule / Praxis):

• Klausuren

• Präsentationsprüfungen 

• Erstellen von Texten mit unterschiedlichem Umfang 

• Mündliche Prüfungen 

• Simulationsprüfungen

• Transferlernaufgaben (TLAs)

• ….

•  Zwischenprüfung am Ende des 2. Ausbildungsjahres

 Examen



Noten im Rahmen der Ausbildung
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• Es gibt Jahreszeugnisse…

• über Leistungen der praktischen Ausbildung und die im Unterricht erbrachten 
Leistungen

• Für jeden Bereich ist eine Note zu bilden

• Fehlzeiten sind nach Unterricht und praktischem Einsatz ausgewiesen

• Die Leistungseinschätzung wird besprochen und begründet

• Die Vornoten werden im Examen (schriftlich, mündlich, praktisch) jeweils mit 
einem Anteil von 25 % berücksichtigt.



Ausbildungsbegleitung
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Was ist das?

• Begleitung innerhalb der Ausbildung durch Lehrende, besonders durch 
individuelle Ausbildungssgespräche sind ein wesentlicher Bestandteil des 
pädagogischen Handelns an der Zentralschule für Gesundheitsberufe.

Ziel der Ausbildungsbegleitungsgespräche

• soll es sein, den individuellen Lernerfolg zu fördern und dafür zu sorgen, dass 
die notwendigen Voraussetzungen für die Zulassung zur Abschlussprüfung 
erbracht werden.



Ausbildungsbegleitung konkret
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• Jedem Auszubildenden wird ein Lehrender als Ausbildungsbegleiter
zugeordnet, mit dem die Ausbildungsbegleitungsgespräche während der 
gesamten Ausbildungszeit durchführt werden

• Die Ausbildungsbegleitungsgespräche erfolgen über den gesamten 
Ausbildungsverlauf verteilt

• Sie können als Einzelgespräch oder in einer Lernkonferenz stattfinden

• Es gibt feststehende verpflichtende Termine und ggf. bei Bedarf weitere Termine



Ausbildungsrichtlinie und Hausordnung
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• Sie regeln verschiedene Situationen, um den reibungslosen Ablauf der 
Ausbildung zu ermöglichen 

… und wird von Ihnen unterzeichnet, was bestätigt, dass die Inhalte von 
Ihnen zur Kenntnis genommen worden sind.



Arbeitsauftrag Ausbildungsordnung
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• Lesen Sie die Ausbildungsrichtlinie, die Sie in Moodle im Metakursraum 
finden. 

• Beantworten Sie folgende Fragen anhand des Arbeitsauftrages.

Zeit: 30 Minuten 

• Anschließend tauschen Sie sich im Plenum darüber aus.

… unterzeichnen, dass die Inhalte zur Kenntnis genommen worden 
sind…



Probezeit
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• Dauer: 6 Monate

• dient dem Ausprobieren

• kann jederzeit beidseitig ohne Angabe von Gründen gekündigt 
werden

• Kriterien für die Beurteilung

o ... Noten der Klausuren /Prüfungen in der Theorie

o…Beurteilungen und Noten in der Praxis 



Kurszeittafel
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• Gibt es noch Fragen?

• Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.    


